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1. Основания разработки программы:
     - Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
     - Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Российской 
     Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642;
     - региональный план-график выполнения работ по мероприятию «Повышение качества образования в школах с низкими результатами 
     обучения (НРО) и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (НСУ), путем реализации региональных  
     проектов и распространения их результатов», утвержденный распоряжением министерства образования Иркутской области от 18 февраля 
     2020 г. №137-мр.
2. Понятия и термины:
- качество образования;
- независимая оценка качества образования (НОКО);
- мониторинг системы образования;
- управление качеством образования;
- школы с низкими результатами обучения (НРО);
- школы, функционирующие в неблагоприятных социальных условиях (НСУ).
3. Паспорт программы:
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Поддержка школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ муниципального образования Балаганский район на 2020-2022 годы»

	Основные разработчики
	МКУ Управление образования, МКУ Методический центр

	Основные исполнители
	Общеобразовательные организации Балаганского района с НРО и функционирующие в НСУ

	Цель программы
	Создание условий, позволяющих обеспечить комплексное сопровождение школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, с целью повышения образовательных результатов и перехода указанных школ в эффективный режим развития

	Задачи программы
	1.Создать нормативно-правовое обеспечение реализации муниципальной программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ.
2.Разработать и внедрить механизмы кадровой, учебно-методической и информационно-методической поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ.
3.Создать муниципальную инфраструктуру для оказания информационно-методической помощи школ с НРО и школ, фкнкционирующих в НСУ.
4.Внедрить механизмы диагностики результативности муниципальной программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ.

	Основные показатели (индикаторы)
	Эффективность оценивается по следующим показателям:
- доля школ с НРО и школ, функционирующих  в  НСУ,   в  которых   обеспечены  условия  равного доступа     к     получению     качественного     общего образования каждого ребенка независимо от места жительства,   социального   статуса   и   материального положения  семей,  в  том  числе  с   использованием дистанционных образовательных технологий, в общем количестве таких организаций;
- доля педагогических работников образовательных организаций,      прошедших      переподготовку      или повышение квалификации по актуальным вопросам повышения   качества   образования   обучающихся   в соответствии с ФГОС, в общей численности педагогических  работников,  работающих  в  данных образовательных организациях;
- доля   обучающихся   школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, успешно прошедших  государственную  итоговую  аттестацию,  в общей численности обучающихся из данных школ, прошедших государственную итоговую аттестацию;
-  доля школ, обучающиеся которых продемонстрировали более высокие результаты обучения по итогам учебного года, среди школ с НРО и школ, функционирующих  в НСУ;
-процент укомплектованности школ с НРО, и школ, функционирующих в НСУ, квалифицированными педагогическими кадрами.

	Срок реализации программы
	2020-2022 гг.

	Механизм реализации
	Систематическое информационное, методическое, психолого-педагогическое сопровождение руководителей и педагогов школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ

	Ожидаемые результаты реализации
	1.Улучшение качества образования в школах, охваченных программой и их переход в эффективный режим работы.
2.Рост профессионального потенциала педагогических коллективов школ, участвующих в реализации программы.
3.Создание эффективного межшкольного партнёрство и сетевого взаимодействия школ с разным уровнем качества результатов обучения.
4.Создание в муниципалитете базы данных успешных практик повышения качества образования и эффективности деятельности образовательных организаций.

	Контроль реализации программы
	Мониторинг по отдельному плану



4. Анализ состояния качества образования в образовательных организациях муниципального образования Балаганский район 
Муниципальное образование Балаганский район расположено в центральной части Иркутской области, в стороне от магистральных путей. Балаганский район является относительно малонаселенным в масштабах Иркутской области. Удаленность райцентра (пос. Балаганск) от ближайшей железнодорожной станции (Залари) - 86 км, от областного центра (г. Иркутск) - 281 км. В существующих границах муниципальное образование Балаганский район включает в себя 7 поселений (одно городское и 6 сельских), объединяющих пос. Балаганск и 12 сельских населенных пунктов. 
Система образования муниципального образования Балаганский район ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для её самореализации.
На сегодняшний день муниципальная система образования включает в себя 8 общеобразовательных организаций, 10 дошкольных образовательных организаций и 1 организацию дополнительного образования. Численность обучающихся по району увеличивается ежегодно - на уровнях начального общего и основного общего образования увеличивается численность обучающихся примерно на 10 чел., но на уровне среднего общего образования изменяется незначительно.
В общеобразовательных организациях района работает 151 педагогический работник и 26 административных работников. Обеспеченность педагогическими кадрами составляет  99,4 %. Доля педагогов с  высшим профессиональным  образованием в общеобразовательных организациях составляет 60,2%. Наличие в штате общеобразовательных организаций: социальных педагогов - 100 %; педагогов- психологов– 12,5 %; учителей-логопедов– 12,5%.
Отличительной особенностью образовательной системы является активное участие обучающихся в мероприятиях регионального уровня, достижения в мероприятиях спортивной направленности. Работает одна региональная площадка в рамках «Агробизнес образования» (МБОУ Биритская СОШ). Две школы (МБОУ Биритская СОШ и МБОУ Балаганская СОШ № 2) являются педагогическими площадками по направлению «Инновационные проекты, программы в сфере воспитания, социализации и неформального образования. Еще одной школе (МБОУ Балаганская СОШ № 1) присвоен статус педагогической площадки по теме «Формирование социальной активности школьников через участие в общественном движении».
Обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:
1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения, развития и воспитания детей, поэтапно вводятся федеральные государственные образовательные стандарты;
2) система образования осуществляет социальные функции обучения и  воспитания подрастающего поколения, ведётся работа по выявлению и развитию одаренных и талантливых детей;
3) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового корпуса муниципальной системы образования, введению профессиональных стандартов;
4) осуществляется инновационная деятельность.
Одной из проблем функционирования и развития муниципальной системы образования является дифференциация муниципальных общеобразовательных организаций по качеству образовательных результатов и социально-экономическим условиям функционирования. В муниципалитете есть образовательные организации, демонстрирующие высокие результаты качества обучения, но есть и образовательные организации, показывающие стабильно низкие результаты обучения.
Во многом отрицательная динамика результатов наблюдается у образовательных организаций, которые находятся в неблагоприятных социальных условиях. Ежегодно в районе  проводится мониторинг результатов оценочных процедур различного уровня: федерального, регионального, муниципального. По данным проводимых мониторингов наблюдается значительный разрыв между школами, показывающими высокие результаты обучения, и школами с низкими результатами обучения. Причины низких результатов обучения могут быть как внешними, так и внутренними. К таким факторам относятся неблагоприятные социальные условия, сложный контингент учащихся, недостаточный уровень квалификации педагогов.
По данным ГИА, ВПР за последние 2 года низкие результаты обучения стабильно показывают несколько школ: МБОУ Биристкая СОШ, МБОУ Кумарейская СОШ, МБОУ Шарагайская СОШ, МБОУ Коноваловская СОШ.
5. Комплексный план мероприятий по реализации Муниципальной программы «Поддержка школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ муниципального образования Балаганский район на 2020-2022 годы» и перевода в эффективный режим работы (Приложение 1,2).
6. Определение целевых направлений и задач на календарный год по следующим направлениям деятельности:
Раздел 1. Обеспечение деятельности ОО на современном уровне
Раздел 2. Организация учебной деятельности
Раздел 3. Оргаизация системы воспитательной работы
Раздел 4. Формирование эффективных механизмов управления на принципах коллегиальности




























ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Муниципальный план работы по оказанию поддержки школам с НРО и школам, функционирующим в НСУ

	№
п/п
	Целевые направления
	Задачи на календарный  год 

	
	
	2020
	2021
	2022

	1. Обеспечение деятельности ОО на современном уровне

	1.1
	Изменение штатного расписания
	Введение в школе штатных должностей специалистов (психологов, дефектологов, логопедов), социальных педагогов и педагогов дополнительного образования
	Привлечение квалифицированных специалистов к решению проблем ОО  

	Привлечение квалифицированных специалистов к решению проблем ОО  


	1.2
	Работа с кадрами с учётом профессиональных дефицитов
	Диагностика и анализ затруднений педагогов (в. т. ч. молодых специалистов) в профессиональной деятельности, выявление потребности в наставничестве, методической поддержке, профессиональном взаимодействии с коллегами, вопросах методики преподавания предметов и пр.
	Оказание информационно-методической помощи



	Оказание информационно-методической помощи




	1.3
	Совершенствование материально-технической базы и информационно-образовательной среды ОО
	Укрепление материально-технической базы школы, способствующей повышению качества образования (оборудование, дидактический материал и т.п.) 

	
	
	Обеспечение открытого доступа к информационным каналам локальной внутренней сети, глобальной сети Интернет, к ресурсам медиатек и др.

	
	
	Обеспечение организации дистанционного обучения

	
	
	Использование компьютерных программ и тренажеров в учебной деятельности

	1.4.
	Обеспечание мониторинга профессиональных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Материальное поощрение педагогов



	Прогнозируемый результат
	Улучшение качества образования в школах, охваченных программой и их переход в эффективный режим работы.




	2.  Организация учебной деятельности

	№
	Целевые направления
	2020
	2021
	2022

	2.1
	Организация системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением ООП
	Проектирование психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением основной образовательной программы 
	Диагностика учебной мотивации обучающихся


	Оценка реализации психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением ООП

	2.2
	Учебный план как организационный механизм достижения планируемых результатов
	Проведение анализа данных об образовательных результатах работы школ 
	Проектирование/ корректировка учебного плана
	Проектирование/ корректировка учебного плана

	2.3
	Организация методической работы школы, направленной на повышение педагогического мастерства
	Повышение квалификации педагогических работников ОО по вопросам организации учебной деятельности, в т.ч. в формате образовательных стажировок 

	
	
	Поддержка образовательных инициатив членов сетевого сообщества «Современные технологии преподавания»

	2.4
	Организация работы по внеурочной деятельности
	Проектирование внеурочной деятельности, направленной на повышение качества образования (организация школьных предметных дней, олимпиад и т.д.)
	Анализ реализации внеурочной деятельности


	Анализ реализации внеурочной деятельности



	2.5
	Обеспечение физического развития обучающихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе
	Системное использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе

	Прогнозируемый результат
	 Эффективная организация учебной деятельности






	3.  Оргаизация системы воспитательной работы

	№
	Целевые направления
	2020
	2021
	2022

	3.1
	Обеспечение взаимодействия с семьями «зоны риска»
	Анализ данных о внешних социальных условиях работы школ 
	Проектирование психолого-педагогического сопровождения обучающихся из семей «зоны риска»
	Проектирование психолого-педагогического сопровождения обучающихся из семей «зоны риска»

	3.2


	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	Повышение квалификации педагогических работников ОО по вопросам организации системы воспитательной работы, направленной на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности, в т.ч. в формате образовательных стажировок 

	
	
	Проектирование воспитательных мероприятий, направленных на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности

	
	
	Анализ реализации воспитательных мероприятий, направленных на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности

	Прогнозируемый результат
	 Эффективная организация воспитательной работы




	4. Формирование эффективных механизмов управления на принципах коллегиальности

	№
п/п
	Целевые направления
	Задачи на календарный  год 

	
	
	2020
	2021
	2022

	4.1

	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству по вопросам повышения качества образования
	Привлечение к сотрудничеству представителей высшего профессионального образования 
	Сотрудничество с представителями высшего профессионального образования 
	Сотрудничество с представителями высшего профессионального образования 

	
	
	Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров
	Сотрудничество с социальными партнёрами
	Сотрудничество с социальными партнёрами

	4.2
	Организация эффективной работы с родительской общественностью
	Проектирование взаимодействия с родительской общественностью по вопросам повышения качества образования
	Индивидуализация образовательного процесса как фактор повышения качества образования
	Индивидуализация образовательного процесса как фактор повышения качества образования

	4.3
	Обеспечение информационной открытости школьного пространства
	Информирование целевых аудиторий о ходе и результатах мероприятий по поддержке школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	 Обобщение и распространение опыта повышения качества образования
	 Обобщение и распространение опыта повышения качества образования

	4.4
	Формирование сети школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	Организация деятельности региональной, муниципальных и школьных рабочих групп по реализации региональных программ, моделей, механизмов
	Организация сетевого партнерства и обмена опытом между МО, школами и учителями


	Повышение квалификации участников региональной, муниципальных и школьных рабочих групп по реализации региональных программ, моделей, механизмов

	
	
	Проведение инвентаризации имеющихся и недостающих ресурсов
	
	

	4.5
	Программно-целевое управление образовательной деятельностью
	Проведение самоанализа деятельности, определение специфических проблем и потенциальных точек роста для адресного сопровождения
	Анализ результативности программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования

	Разработка и проведение мониторинга результативности программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования

	
	
	Разработка и реализация муниципальной программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования
	Повышение квалификации работников ОО по вопросам повышения качества преподавания и управления

	4.6
	Организация мероприятий, направленных на повышение навыков самоуправления у обучающихся
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение навыков самоуправления у обучающихся

	Прогнозируемый результат
	 Создание эффективного межшкольного партнёрство и сетевого взаимодействия школ с разным уровнем качества результатов обучения, а также базы данных успешных практик повышения качества образования и эффективности деятельности образовательных организаций.




ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Таблица мероприятий по выполнению поддержки школам с НРО и школам, функционирующим в НСУ
	2020 год 

	1. Обеспечение деятельности ОО на современном уровне

	Целевые направления
	Задачи
	Мероприятия по задачам

	
	
	Наименование
	Сроки
	Ответственные 
	Отметка о выполнении
	Продукт/ Результат

	1.1.Изменение штатного расписания
	Введение в школе штатных должностей специалистов (психологов, дефектологов, логопедов), социальных педагогов и педагогов дополнительного образования
	Разработка адресных рекомендаций по внесению корректив в штатные расписания школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	До 15.08.2020
	
	
	Рекомендации

	
	
	Согласование введения в школах с НРО и школах, функционирующих в НСУ штатных должностей специалистов (психологов, дефектологов, логоведов), социальных педагогов и педагогов дополнительного образования 
	До 30.08.2020
	
	
	Штатное расписание

	
	Привлечение квалифицированных специалистов к решению проблем ОО  
	Обучение специалистов (психологов, дефектологов, логопедов), социальных педагогов и педагогов дополнительного образования
	
	
	
	

	
	
	Определение и организация деятельности муниципальных тьюторов, координаторов по вопросам реализации мероприятий
	
	
	
	

	1.2.Работа с кадрами с учётом профессиональных дефицитов
	Диагностика и анализ затруднений педагогов (в. т. ч. молодых специалистов) в профессиональной деятельности, выявление потребности в наставничестве, методической поддержке, профессиональном взаимодействии с коллегами, вопросах методики преподавания предметов и пр.
	Диагностика профессиональных затруднений педагогов 
	
	
	
	

	
	
	Проведение анализа диагностики затруднений педагогов
	
	
	
	

	
	
	Формирваоние индивидуальных программ / планов профессионального развития (самообразования) педагогов с учетом выявленных профессиональных дефицитов
	
	
	
	

	
	Оказание информационно-методической помощи
	Создание муниципальных консультационных пунктов
	
	
	
	

	1.3.Совершенствование материально-технической базы и информационно-образовательной среды ОО
	Укрепление материально-технической базы школы, способствующей повышению качества образования (оборудование, дидактический материал и т.п.) 
	Закупка оборудования, дидактического материала и т.д.





	
	
	
	

	
	Обеспечение открытого доступа к информационным каналам локальной внутренней сети, глобальной сети Интернет, к ресурсам медиатек и др.
	Оборудование компьютерных классов, устройство локальной сети




	
	
	
	

	
	Обеспечение организации дистанционного обучения
	Разработка курсов и программ дистанционного обучения
	
	
	
	

	
	Использование компьютерных программ и тренажеров в учебной деятельности
	Наличие программ-модуляторов (для опытов), программ-тренажеров, справочных программ для тестирования в учебной деятельности
	
	
	
	

	1.4.Обеспечание мониторинга профессиональных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Материальное поощрение педагогов








	Внесение изменений в Положение по оплате труда в части добавления критерия «За высокие результаты обучения»






	
	
	
	

	2. Организация учебной деятельности

	Целевые направления
	Задачи
	Мероприятия по задачам

	
	
	Наименование
	Сроки
	Ответственные 
	Отметка о выполнении
	Продукт/ Результат

	2.1.Организация системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением ООП
	Проектирование психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением основной образовательной программы 
	Модель / программа / план психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением ООП









	
	
	
	

	
	Диагностика учебной мотивации обучающихся
	
	
	
	
	

	
	Оценка реализации психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих трудности с освоением ООП
	
	
	
	
	

	2.2.Учебный план как организационный механизм достижения планируемых результатов
	Проведение анализа данных об образовательных результатах работы школ 
	Анализ данных об образовательных результатах работы школ
	
	
	
	

	
	Проектирование/ корректировка учебного плана
	Охват и сбалансированность всех элементов учебного плана (обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений), направленных на повышение качества образования по предметам с низкими результатами
	
	
	
	

	
	
	Наличие в учебном плане факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), направленных на повышение качества образования по предметам с низкими результатами
	
	
	
	

	2.3.Организация методической работы школы, направленной на повышение педагогического мастерства
	Повышение квалификации педагогических работников ОО по вопросам организации учебной деятельности, в т.ч. в формате образовательных стажировок 
	Мероприятия для педагогических коллективов и отдельных педагогов по организации учебной деятельности
	
	
	
	

	
	Поддержка образовательных инициатив членов сетевого сообщества «Современные технологии преподавания»
	Образовательное событие, организованное членами регионального сетевого сообщества педагогов
	
	
	
	

	
	
	Методическая поддержка сетевого сообщества через сопровождение открытой онлайн-платформы «Образование для жизни»
	
	
	
	

	2.4.Организация работы по внеурочной деятельности
	Проектирование внеурочной деятельности, направленной на повышение качества образования (организация школьных предметных дней, олимпиад и т.д.)
	План / программа внеурочной деятельности, направленной на повышение качества образования (организация школьных предметных дней, олимпиад и т.д.)
	
	
	
	

	
	Анализ реализации внеурочной деятельности
	Вовлеченность обучающихся в мероприятия по внеурочной деятельности, направленные на повышение качества образования
	
	
	
	

	2.5.Обеспечение физического развития обучающихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе
	Системное использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе
	Проведение динамических пауз, физминуток, гимнастик во вермя учебного процесса
	
	
	
	

	3. Оргаизация системы воспитательной работы

	Целевые направления
	Задачи
	Мероприятия по задачам

	
	
	Наименование
	Сроки
	Ответственные 
	Отметка о выполнении
	Продукт/ Результат

	3.1.Обеспечение взаимодействия с семьями «зоны риска»
	Анализ данных о внешних социальных условиях работы школ 
	Проведение анализа


	
	
	
	

	
	Проектирование психолого-педагогического сопровождения обучающихся из семей «зоны риска»
	Модель / программа / план психолого-педагогического сопровождения обучающихся из семей "зоны риска
	
	
	
	

	3.2.Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	Повышение квалификации педагогических работников ОО по вопросам организации системы воспитательной работы, направленной на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности, в т.ч. в формате образовательных стажировок 
	Мероприятия для педагогических коллективов и отдельных педагогов по организации системы воспитательной работы, направленной на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	
	
	
	

	
	Проектирование воспитательных мероприятий, направленных на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	Наличие плана воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	
	
	
	

	
	Анализ реализации воспитательных мероприятий, направленных на повышение  положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	Вовлеченность обучающихся в воспитательные мероприятия, направленные на повышение положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности
	
	
	
	

	4. Формирование эффективных механизмов управления на принципах коллегиальности

	Целевые направления
	Задачи
	Мероприятия по задачам

	
	
	Наименование
	Сроки
	Ответственные 
	Отметка о выполнении
	Продукт/ Результат

	4.1.Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству по вопросам повышения качества образования
	Привлечение к сотрудничеству представителей высшего профессионального образования 
	Заключение партнерских договоров на оказание консалтинговых услуг представителей высшего профессионального образования 
	
	
	
	

	
	Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров
	Заключение соглашений о совместной деятельности с социальными партнерами, местным сообществом, родительской общественностью инспекцией ПДН, учреждениями культуры и дополнительного образования
	
	
	
	

	4.2.Организация эффективной работы с родительской общественностью
	Проектирование взаимодействия с родительской общественностью по вопросам повышения качества образования
	План работы по взаимодействию с родительской общественностью по вопросам повышения качества образования
	
	
	
	

	
	Индивидуализация образовательного процесса как фактор повышения качества образования
	Анализ разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, обеспечивающих успешность достижения положительных образовательных результатов
	
	
	
	

	4.3.Обеспечение информационной открытости школьного пространства
	Информирование целевых аудиторий о ходе и результатах мероприятий по поддержке школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	Информирование родителей /законных представителей обучающихся об организации образовательной деятельности в ОО (наполнение подраздела «Образование» сайта ОО)
	
	
	
	

	
	
	Создание и сопровождение вкладки на сайте через освещение основных мероприятий, проводимых в Иркутской области для поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	
	
	
	

	
	Обобщение и распространение опыта повышения качества образования
	Участие в межрегиональных мероприятиях по поддержке школ с НРО, проводимых другими регионами РФ
	
	
	
	

	
	
	Межрегиональное мероприятие «Успешные практики повышения качества образования в школах с НРО и НСУ в Иркутской области»
	
	
	
	

	4.4.Формирование сети школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	Организация деятельности региональной, муниципальных и школьных рабочих групп по реализации региональных программ, моделей, механизмов
	Организация работы муниципальных рабочих групп, муниципальных координаторов
	
	
	
	

	
	Проведение инвентаризации имеющихся и недостающих ресурсов
	Размещение информации об имеющихся и недостающих ресурсах на сайтах школ и муниципальном информационном ресурсе 
	
	
	
	

	
	Организация сетевого партнерства и обмена опытом между МО, школами и учителями 
	Разработка модели / концепции сетевого взаимодействия школ на основе анализа проблем
	
	
	
	

	
	
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии при реализации школьных программ повышения качества образования
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации участников региональной, муниципальных и школьных рабочих групп по реализации региональных программ, моделей, механизмов
	Организация и проведение мероприятий
	
	
	
	

	4.5.Программно-целевое управление образовательной деятельностью
	Проведение самоанализа деятельности, определение специфических проблем и потенциальных точек роста для адресного сопровождения
	Проведение анализа качества отчетов о результатах самоанализа/самообследования
	
	
	
	

	
	Разработка и реализация муниципальной программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования
	Утверждение муниципальной программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ
	
	
	
	

	
	Анализ результативности программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования
	Мониторинг результативности программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования
	
	
	
	

	
	Разработка и проведение мониторинга результативности программы поддержки школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, школьных программ повышения качества образования
	
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации работников ОО по вопросам повышения качества преподавания и управления
	Участие в курсах по вопросам повышения качества преподавания и управления для муниципальных координаторов
	
	
	
	

	4.6.Организация мероприятий, направленных на повышение навыков самоуправления у обучающихся
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение навыков самоуправления у обучающихся
	План мероприятий, направленных на повышение навыков самоуправления у обучающихся
	
	
	
	




Результативность муниципальной программы повышения качества образования
	Целевые индикаторы
	Показатели по годам

	
	Исходное значение (2019)
	2020
	2021
	2022

	Доля школ с НРО и школ, функционирующих  в  НСУ,   в  которых   обеспечены  условия  равного доступа     к     получению     качественного     общего образования каждого ребенка независимо от места жительства,   социального   статуса   и   материального положения  семей,  в  том  числе  с   использованием дистанционных образовательных технологий, в общем количестве таких организаций (%)
	50
	80
	100
	100

	Доля педагогических работников образовательных организаций,      прошедших      переподготовку или повышение квалификации по актуальным вопросам повышения   качества   образования   обучающихся   в соответствии с ФГОС, в общей численности педагогических  работников,  работающих  в  данных образовательных организациях (%)
	30
	50
	75
	100

	Доля   обучающихся   школ с НРО и школ, функционирующих в НСУ, успешно прошедших  государственную  итоговую  аттестацию,  в общей численности обучающихся из данных школ, прошедших государственную итоговую аттестацию (%)
	-
	75
	90
	100

	Доля школ, обучающиеся которых продемонстрировали более высокие результаты обучения по итогам учебного года, среди школ с НРО и школ, функционирующих  в НСУ (%)
	-
	25
	30
	35

	Процент укомплектованности школ с НРО, и школ, функционирующих в НСУ, квалифицированными педагогическими кадрами (%)
	94
	96
	98
	100
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